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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: 9:15 am Fecha: 13 de marzo del 2026

Lugar: UCA SEMILITAS DE AMOR_2

Dependencia que Convoca: | Corporacion Huellas De Amor Para Tu Vida- CORHUELLAS

Proceso: Promocion y Prevencion

Fortalecer a las familias los conocimientos sobre la importancia de la
lactancia materna y su relacion directa con el vinculo afectivo madre—
Objetivo: hijo, promoviendo practicas adecuadas de alimentacion, cuidado y
crianza amorosa que favorezcan el desarrollo integral del nifio y el
bienestar fisico y emocional de la madre.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida

2. Oracion o reflexion inicial

3. Presentacion de la tematica LACTANCIA MATERNA VINCULO AFECTIVO MADRE-HIJO
4. Socializacion y dialogo participativo

Desarrollo:

1. Saludo y bienvenida
Se da inicio al encuentro con un saludo cordial a todos los asistentes, agradeciendo su
participacion y disposicién para compartir este espacio de aprendizaje. Se resalta la importancia

de estos encuentros para fortalecer los conocimientos y practicas de cuidado en el hogar.

2. Oracidn o reflexion inicial
Se realiza una breve oracién o reflexion, orientada al amor, la vida y el cuidado:

“Hoy agradecemos por la vida, por nuestras familias y por la oportunidad de cuidar y acompanar
a nuestros hijos con amor, paciencia y sabiduria. Que cada acto de cuidado fortalezca nuestros
lazos y nos permita crecer juntos.”

3. Presentacion de la tematica

LACTANCIA MATERNA VINCULO AFECTIVO MADRE-HIJO

Durante este espacio se aborda la importancia de la lactancia materna como la forma de
alimentacion mas completa y adecuada para los bebés en sus primeros meses de vida. Se explica
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que la leche materna contiene todos los nutrientes esenciales (proteinas, vitaminas, grasas y
anticuerpos) necesarios para garantizar un crecimiento sano, fortalecer el sistema inmunolégico
y prevenir enfermedades como infecciones respiratorias, gastrointestinales y alergias.

Ademas de sus beneficios nutricionales, se enfatiza que la lactancia materna cumple un papel
fundamental en la construccién del vinculo afectivo madre-hijo. Este vinculo se fortalece a través
del contacto piel a piel, la mirada, la voz y el calor corporal, generando en el bebé una sensacion
de seguridad, proteccion y confianza. Estas experiencias tempranas son clave para el desarrollo
emocional, social y cognitivo del nifio o nifia.

Se profundiza en la idea de que el acto de amamantar no es Unicamente alimentar, sino también
comunicar amor, calma y bienestar. Durante la lactancia, el bebé no solo satisface su necesidad
de alimento, sino también su necesidad de afecto y cercania, lo que contribuye a la formacion de
una autoestima positiva y relaciones seguras en el futuro.

Igualmente, se explica la importancia de aplicar técnicas adecuadas de lactancia, tales como:
e Un buen agarre al pecho (evitando dolor y asegurando una adecuada succién)
« Posiciones correctas que brinden comodidad tanto a la madre como al bebé
« Lalactancia a libre demanda, respetando las sefiales de hambre del bebé

Se hace énfasis en que una técnica inadecuada puede generar dificultades como dolor en la
madre, grietas en el pezén o una alimentacion insuficiente del bebé, por lo cual es fundamental
la orientacién y el acompafamiento.

Asimismo, se resalta el papel de la familia, especialmente del padre y cuidadores, en el apoyo
emocional y practico a la madre lactante. Un entorno de apoyo favorece una lactancia exitosa y
disminuye el estrés o la inseguridad en la madre.

También se reflexiona sobre los beneficios para la madre, tales como:
« Fortalecimiento del vinculo afectivo
o Recuperacién postparto mas rapida
o Disminucién del riesgo de algunas enfermedades

Finalmente, se invita al talento humano a reconocer la lactancia materna como una practica
natural que puede requerir aprendizaje, paciencia y acompanamiento, pero que ofrece grandes
beneficios tanto para el bebé como para la madre, fortaleciendo no solo la salud fisica, sino
también los lazos afectivos que perduraran a lo largo de la vida.

4. Socializacion y dialogo participativo
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Los padres y cuidadores también participan activamente, reconociendo su papel fundamental en
el acompafamiento emocional y practico durante este proceso. Se reflexiona sobre la importancia
de brindar apoyo a la madre, colaborar en el cuidado del bebé y fortalecer el ambiente familiar
como factor clave para una lactancia exitosa.

A través del didlogo guiado, el facilitador retoma las intervenciones para:
« Validar los saberes previos
« Corregir mitos o creencias erroneas
o Complementar con informacioén clara y confiable

« Fortalecer la seguridad y confianza de las madres

Decisiones:

Se concluye el encuentro resaltando que la lactancia materna es una practica fundamental para
la vida, que no solo alimenta el cuerpo, sino también el corazén del bebé. Se invita a las familias
a continuar fortaleciendo estos lazos a través del amor, el respeto y el cuidado diario.

Durante el cierre, los participantes manifiestan haber fortalecido sus conocimientos frente a:
« Laimportancia de la lactancia materna como alimento ideal
« El papel del vinculo afectivo en el desarrollo del nifio o nifia
e La necesidad de apoyo familiar en el proceso de lactancia
o Larelevancia de la préactica y el aprendizaje continuo

Se agradece la participacion, el respeto y la disposicion de todos los asistentes, resaltando que
estos espacios son fundamentales para el aprendizaje colectivo y el bienestar comunitario.
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Evidencias:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Brindar orientacion clara,
oportuna y basada en
informacion confiable TALENTO HUMANO Siguientes Meses
sobre lactancia materna y
cuidado infantil.

Acompafiar de manera
respetuosa, empatica y
sin juicios a las madres | 15| ENTO HUMANO Siguientes Meses
gestantes y lactantes en
SUS procesos.

Promover espacios de
escucha activa donde las
familias puedan expresar | | ENTO HUMANO Siguientes Meses
sus experiencias, dudas y
necesidades.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
ESTHER MARGARITA CUELLAR PROFESIONAL EN SALUD Y Eg‘ﬂﬁ =V \\’f (‘/U C\,\.:l"
CAMERO NUTRICION CORHUELLAS
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion — — —
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO
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